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Neden Davranis Kurallarimiz var:

CEO’nun mektubu

Degerli Meslektasim

1989°da ilk kez faaliyete gegtigimiz glinden bu yana
tlim paydaslarimiz igin ortak bir deger yaratmanin
onemini kavradik ve ¢alisma anlayisimiza yonelik
standartlan daima yliksek tuttuk.

Bu bakimdan bize yol gdsteren li¢ hedef
bulunmaktadir:

Amacimiz: Kiiresel tarim ve gida sistemleri
konusunda fikir yiirlitmek.

Vizyonumuz: 2040 itibariyla diinyanin en 6zgiin
ve degerli gida ve tarim isletmesi olmak.

idari Hedefimiz: Daimi paydaslarimiz igin uzun
vadeli degeri en Ust seviyeye ¢ikarmak.

Olam’da, kazanmanin 8nemli olduguna inaniyoruz,
ama nasil kazandigimiz da ayni derecede Snemlidir.
Bu nedenle; yatinmcilar, kredi kurumlari, hiikimetler
ve sivil toplum kuruluslan tarafindan gtivenilen
basarili ve kérl bir igletme olmaya devam edebilmek
icin etik ve sorumlu bir sekilde ¢alisiyoruz.

Bunun neticesinde de, Olam’in her ticari
faaliyetinde etik, sosyal agidan sorumlu ve
cevresel olarak siirdiiriilebilir bir sekilde ¢alismayi
saglamak hepimizin sorumlulugudur.

Bu Davranig Kurallar bizim bu hedefe ulagmamiza
yardimci olacak yol gosterici sistemlerden biridir.
Kendine 6zgui kiiltirlimizl inga ettigimiz ve Olam’in
bir pargasi olmanin anlamini belirleyen degerlerin
ve guinlik davraniglari temel alarak Grup’un “dogru
olani yapma” baghligini ortaya koymaktadir.

Her ne kadar bu Kurallar Olam’in dogruluga olan
baghhginin temel tasi olsa da, yiiriirliikte olan tiim
yasalari ve politikalari kapsamaz veya bizim
yonetmeliklere, diger kurum igi politikalara ve etik
sekilde davranmaya yonelik bireysel
sorumlulugumuzun yerine gegmez.

Bu Kurallar’'in amaci, bir etik ikilemle kargilagmaniz
durumunda kararlarinizi bilgi temelli olarak
vermenize ve ayrica bagkalarinin ayni standartlara
uymadigini fark ettiginizde bunu agik¢a ifade edecek
bilgiye ve cesarete sahip olmaniza yardimer olmaktir.
1. sayfada da belirtildigi lizere, ¢alisanlarin Yasalar
veya Olam’in uygunluk ve dogruluk standartlarini
ihlal eden tiim durumlarn bildirmeleri beklenmektedir.

isletmemizin gelecegine géz attigimizda, giderek
daha da zorlu hale gelen bir diinyada yol
alacagimizi ve bu Kurallar’in her bir unsurunun
bizim ve paydaslarimiz igin dneminin daha da
artacagini gériiyoruz. Tim galisanlarin Kurallar’s
dikkatlice okumasini ve yoneticileri ile ilgili tim
sorularini iletmesini rica ediyorum.

Bu Kurallar Olam Grubu’nu ve onun bagh
sirketlerini ve sizi korumaya yardimei olmaktadir.
Son olarak belirtmek gerekir ki, bu Kurallar, Olam’i
calismaktan gurur duydugumuz, dogru olan
seyleri yaptigimiz ve sinirlarimizi birlikte glivenle
genisletebilecegimiz bir yer haline getirmek igin
cabalayacagimiza yonelik birbirimize verdigimiz
bir s6zddir.

Saygilarimla

j%% Mym

Sunny Verghese
Kurucu Ortak ve Grup CEO’su
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Degerlerimizin Davranig Kurallari
icindeki yeri nedir?

Degerlerimizi yasamak, Davranig
Kurallar'na bagh kalmayi kolaylastiracaktir.

Degerlerimiz ve glinliik davranislarimiz 6zgtin
bir kiiltlir yaratarak ¢aligma yontemimizi
sekillendirmekte ve Olam'in bir pargasi
olmanin anlamini ortaya koymaktadir.
Dolayisiyla, her ne kadar sizi girisimci ve hirsli
olmaya tesvik etsek de, bunu asla bagka
insanlara veya gezegenimize zarar verecek
sekilde yapmamaniz gerekir. Sorumlulukla
Biiytimeliyiz. Attigimiz her adimda
yoneticilerimizin, Sirketin, tedarikgilerimizin,
miisterilerimizin ve toplumun bize gtivendigini
hatirlamamiz gerekir. Kurallar'a saygi
gostermek, birbirimize saygi gostermektir.
* Girisimcilik:
Hayal kurma cesaretine sahibiz
* Azim ve Hirs:
Daha fazlasini yapma tutkumuz
* Karsilikh Saygi ve Takim Galismasi:
Birbirimize, bize davranilmasini
bekledigimiz gibi davraniriz
+Sahiplenme:
Isletmenin kurucusu gibi diistinerek
sorumlulugu Ustleniriz
* Dogruluk:
Inandiklarimiza, séylediklerimize ve
yaptiklarimiza bagl kaliriz
* Ortaklik:
Ortaklarimizla olumlu ve uzun siireli iligkiler
kurmaya ¢aliginz

Kurallar uyarinca tiim ¢alisanlardan
beklenen 6nemli taahhiitler nelerdir?

Kanunlar ve Kurallari uyguluyoruz

* Dogruluk ve adilligi tiim iligkilerimizin
merkezine koyuyoruz

* Bireylerin haklarina, topluluklara ve
gevreye saygi duyuyoruz

« Olam’in fikri, fiziki, mali ve itibari
varliklarini koruyoruz

\\Yﬁ Olam

Bolum A: Kilavuz ilkelerimiz

Sizden beklenen nedir?

Olam'da bulundugunuz pozisyonu
ilgilendiren yiiriirliikteki yasalara ek
olarak, ttim Olam sirketlerinde bulunan
herkesin gegerli durumlarda Olam'in
kurumsal kurallarina ve yénetmeliklerine
uymasi gerekir.

Not: Olam’in bu Kurallar ve diger politikalar
iginde yer alan kurumsal kurallari sadece
bizim sirketimize 6zglidiir ve dogru kabul
ettigimiz seylerdir. Bunun anlami sudur; bizim
kurallanimiz yasalarla gizilen sinirlar asabilir.

Sizden sunu bekliyoruz:

+ Bu Kurallar'a ve yiirirliikteki tiim yasalara,
kurallara ve yénetmeliklere uyun

* Farkina vardiginiz tiim Kural
ihlallerini bildirin

* Kurallar'in nasil yorumlanacagi veya
uygulanacagi konusunda emin
olamadiginiz durumlar olursa Hukuk
Birimi'nden yardim alin

* Kurallar'a uydugunuzdan emin olmak
icin etik ve diirtist bir sekilde davranin

* Kurallar'iihlal ettigi tespit edilen

calisanin disiplin cezasi alabilecegini

ve isini kaybedebilecegini bilin
[Tedarikgiler ve miigteriler gibi diger paydaslar
goniillii olarak bu Kurallar igindeki llkeleri
benimseyebilirler. Bu durumda, ¢alismalarin
standartlarimiz veya uygulanabilirlikten higbir
taviz vermeden yapilmasi gerekir]
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Bolum A: Kilavuz ilkelerimiz

Kurallan gergek hayatta nasil
uyguluyoruz?

Higbir Kural veya politikanin tiim olasi
durumlarn kapsayamayacagini biliyoruz. Bir
etik ikilemle karsilasirsaniz asagidaki sorulari
kendinize sorarak daha bilingli kararlar
verebilirsiniz:

* Bu eylem veya faaliyet yasal mi?

* Bizim Davranig Kurallanmiza ve diger ilgili
politikalara uygun mu?

* Bu eylemin veya faaliyetin baskalarina bir
zaran olabilir mi? (&r. giftgilerin veya
hissedarlarin para kaybetmesi)

* Bunun ¢evreye bir zarari olabilir mi?

* Bunun benim dogruluguma veya insanlarin
Sirket'e olan gtivenine bir zarar olabilir mi?

* Bunun basinda haber olmasi halinde Olam'in
itibarina bir zarar olabilir mi?

Eger hala emin degilseniz konuyu

yoneticiniz, Hukuk Birimi veya Kurumsal

lligkiler ile goriismeniz gerekir.
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Yasaya ve Kurallar'a baghyiz:
Yasalara, Kurallara ve Yonetmeliklere
uygunluk

1.1 Genel uygunluk

Diger tiim Olam politikalarina ek
olarak Davranig Kurallari ve bunlarin
nasil uygulanacagini bilmek her Olam
miidiirli, ydneticisi ve galisaninin
sorumlulugudur. Kurallar'a bagh kalmak
hepimiz igin bir gorevdir.

Kurallar icinde belirtilen standartlari
hayata gegirirken kurum biinyesindeki
stiregler ve prosediirler C bdltimiinde
belirtilen ideal davraniglarin temel
prensipleri ile gatismamalidir.

Olam, ilave raporlarin, yerel kurallarin veya
yonetmeliklerin yerel diizeyde farkl
yorumlanabilecegi ¢ok sayida iilkede ve farkli
yetki alanlarinda faaliyet gostermektedir.
Kurallar'a uymaktan asla taviz verilmemelidir.

Olam Davranig Kurallari ile herhangi bir
Yasa, Yonetmelik veya Kural arasinda bir
farkin bulundugu bir durumla karsilasirsaniz
s6z konusu Yasaya veya Yénetmelige
uymaniz gerekir, ¢linkli bunlar daima bizim
Kurallarimizdan daha katidir. Birbiriyle
celisen yasalarin oldugu bir durumla
karsilasirsaniz Hukuk Birimi ile goriiserek
yardim almaniz gerekir.

Sizin veya ekibinizin birlikte ¢alistig tiglincl
sahislar da Davranig Kurallar'na
uymalidirlar. Bu kisilerin Olam adina ig
yaparken etik disi davranmadiklarindan
emin olmak ve miimkiin oldugu miiddetce
bu kurallar yazih olarak sézlesmelere dahil
etmek sizin sorumlulugunuzdadir.

1.2 Menkul kiymetler kanunu

Biz tlim ilgili menkul kiymetler kanunlarina
ve y6netmeliklerine kati bir sekilde uyariz.

Kurum iginden Bilgi alan kisilerin menkul
kiymetler kanunlari uyarinca menkul
kiymetler (hisse senetleri, tahviller, satma-

\\Yﬁ Olam

Boliim B: Kullandigimiz yontem

alma hakki, vb.] satin almasi veya satmasi
yasaktir. Calisanlarin Olam hisseleri ve
menkul kiymetleri ile yapabilecekleri tiim

iglemlerin temel sartlar “Ornek Uygulama
Kurallari - Calisan Hisse Senedi Ticareti”

bdliimiinde agiklanmistir.

“Kurum i¢inden bilgi”, genelde halka
duyurulmayan bilgiler ve “malzemenin
fiyati veya menkul kiymetlerin degeri”
anlamina gelir.

“Malzeme bilgisi”, mantikh bir yatirmeinin
bir menkul kiymetler satin alma veya
satma karari verirken Snemli olarak
gorecegi bir bilgidir. Malzeme bilgisine
ornek olarak su verilebilir:

* Mali durumlar veya mevcut lretim hatlan
hakkinda olumsuz veya olumlu géoriigler

* Olasi veya teklif edilmis sirket birlesmeleri,
sirket alimlari veya ortak girisimler.

* Beklenen tarimsal lretim, endiistriyel
faaliyet, is kosullarinin etkisi vb.

* Beklenen hiikiimet eylemi.

Kurum iginden Bilgi'ye sahipseniz veya
sahip oldugunuz Olam menkul kiymetleri
varsa ve bir durum karsisinda ne
yapacagdinizi bilemiyorsaniz yardim almak
icin Hukuk Birimi ile gdriismeniz gerekir.

1.3 Baskalarinin fikri miilkiyeti

Ugtincii sahislarin fikri miilkiyet haklarina
saygi gosteriyoruz.

Olam kendi ¢alisanlarina, uygun lisans
anlagmalarini kullanarak gérevlerini yerine
getirmeleri igin gerekli olan yaziimi saglar. Telif
hakk tiglincti sahislara ait olan yazilimlan veya
materyalleri izin almadan kullanmaya ve
dagitmaya karsiyiz.

Fikri miilkiyet; ticari markalar, telif haklari,
patentler, ticari sirlar ve diger tescilli bilgiler
olarak tanimlanir.

Olam Davranis Kurallari Eyliil 2020



Dogruluk ve adilligi tiim
iliskilerimizin merkezine koyuyoruz

2.1 Diiriist is yapma
Biz korkmadan veya kayirmadan is yapariz.

Manipiilasyon yaparak, sir tutarak, ayricalikli
bilgileri suistimal ederek, maddi gergekleri
yanhs yorumlayarak veya adil olmayan bir
uygulamaya basvurarak diiriistliige aykir bir
sekilde kimseden faydalanmamaliyiz. Birinin
sizden faydalanmaya ¢alistigini veya sizi
korkutmak ya da avantaj saglamak igin size
baski uyguladigini hissederseniz bu olay:
Hukuk Birimine bildirmeniz gerekir.

Rakiplerimize, bize davranilmasini
bekledigimiz gibi davraniriz.

Tdim calisanlar, ama 6zellikle de pazarlama,
satig ve satin alma béliimlerinde bulunanlar
veya rakiplerle diizenli olarak temas halinde
olanlar, ylirtirliikteki rekabet yasalarini
bilmekle sorumludurlar. Kural disi rekabet
davranislarina 6rnek olarak, fiyat sabitleme
gibi su¢lamalara neden olabilecegi i¢in satis,
fiyatlar ve hacimler hakkinda konugsmay:
veya fiyatlari diiglirmeleri igin saticilara
birlikte baski yapmay verebiliriz.

Emin olamadiginiz durumlarda rekabet
kanunu hakkinda tavsiye ve egitim almak
icin Hukuk Birimi'ne basvurmaniz gerekir.

Biz rakiplerimizi adilce ve kendi
yeteneklerimizle yenmek istiyoruz.

2.2 Giivenlik polisi ve diizenleyici kurumlar

Biz tiim yetkili makamlara ve glivenlik polisi
birimlerine karsi duiriistiiz.

Grup tarafindan gergeklestirilen ticari
faaliyetler ¢ok sayida kurum ve kurulug
tarafindan diizenlenmektedir. Calisanlarimiz
bazen kanunlari uygulamakla gorevli
yetkililerle temas halinde olabilirler ve biz
sizden onlarla ¢alisirken diiriist olmanizi
bekliyoruz. Kanunun belirsiz veya celiskili
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B6liim B: Kullandigimiz yéntem (devami)

oldugu durumlarda s6z konusu olay!
sefinizle ve yonetiminizle goriislip hukuki
tavsiye almaniz gerekir.

Bir hiikimet yetkilisi herhangi bir sorusturma,
arama, kanuni uygulama veya sizin ¢calisma
kapsaminizin disinda kalan bir konu hakkinda
sizinle iletisime gectiginde gerekli talimatlar
almak igin acilen sefiniz, Hukuk Birimi,
Kurumsal lligkiler ve/veya Piyasa Uygunlugu
baltimii (eger tiirev iglemler ile ilgiliyse] ile
irtibat kurmaniz gerekir.

2.3 Riigvet ve yozlagma (hediyeler, eglence
olanaklari ve politik bagislar dahildir)

Olam, yerel bir uygulama olarak gédriilse bile
tlim riigvet ve/veya yozlagma tiirlerine kars
sifir tolerans gdsterilen bir kiiltlire sahiptir.
Sirketin Riigvetle Miicadele ve Yozlagma
Politikasi da bu yapiyr desteklemektedir.

Olam, is yapabilmek igin riigvet verilmesi
istenen bazi tilkelerde de faaliyet
gostermektedir. Miktari ne olursa olsun bu tarz
riigsvetlerin verilmesi bu olumsuz uygulamanin
devam etmesine neden olacaktir. Béyle bir
taleple karsilagsmaniz durumunda, konuyu
ilgili makamlarla goriisecek olan ydneticinizi
bilgilendirmeniz gerekir.

Riisvet su sekilde tanimlanir: Dogrudan veya
dolayli olarak tigtincii bir sahis araciligiyla
bir hizmet vermek igin bir hiikiimet yetkilisine
(veya diger ilgili kigilere) sdzler vererek,
degeri olan bir sey teklif ederek veya vererek
adil olmayan bir avantaj kazanmak.

Bu durum, birisi sizden riigvet istediginde
veya siz olasi bir aliciya bdéyle bir teklifte
bulundugunuzda meydana gelir. Bir riigvet
teklifinin kabul edilmesi gerekmez. Béyle
bir teklifin sadece yapilmig olmasi bile
onu ¢ok sayida yargi alaninda yasa disgi
bir faaliyet kilmaktadir.

Ugtincii bir sahsin yasa digt bir sekilde
riisvet almaya ¢alstigr bir durumun
icinde kalmaktan kaginmak igin sunlari
yapmaniz gerekir:
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« Yeni bir is iligkisi kurmadan 6nce is yapacaginiz
tlim Gglincii sahislann Olam'in riigvet,
dolandincilik ve yozlasmaya karst sifir tolerans
gosterdigini bildiklerinden ve kabul ettiklerinden
(ve riigvetle miicadele kanunlanni bildiklerinden)
emin olun ve yapacaginiz tiim sézlesmelere
gerekli rligvetle miicadele ve yozlasma
maddelerini eklediginizden emin olun.

« Ugtincti sahislarla bir is yapmadan veya iligki
kurmadan dnce onlar hakkinda diizglin bir
degerlendirme yapin ve kétii uygulamalara
basgvuran tedarikgilere karsi tetikte olun.

« Tedarik zinciri igindeki kisiler (&r. temsilci/
dagitimei) veya diger hiikiimet yetkilileri
arasindaki yakin iligkilere karsi tetikte olun.

« Tiim Uicretlerin/maliyetlerin bir
dokiimiinii isteyin ve olagan gdriinmeyen
her seyi sorgulayin.

« Sirket icin veya sirket adina ya da sirket ile
baglantili olarak gergeklestirilen tiim ticari
islemlerin ve anlagsmalarin muhasebe
kayritlarina yonelik eksiksiz ve dogru
defterler ve kayitlar tutun.

Riisvetler hediye veya hizmet seklinde de
verilebilir. Liitfen bir sonraki sayfada yer alan
2.3.1bdliimiine bakin.

2.3.11s hediyeleri ve eglence olanaklari

Biz ¢ikar gatismalarina neden olabilecek
hediyeler veya eglence olanaklar kabul
veya teklif etmeyiz.

Satig ve pazarlama amagli sosyal yardim
projelerimizin bir pargasi olarak hediyeler vermek
veya konuk agirlamak Olam'in marka degerine
katkida bulunabilir. Ancak, bu tarz hediyelerin ve
eglence olanaklarinin dogrudan veya dolayh
olarak bir ticari avantaj kazanma ya da rakipler
hakkinda bilgi edinme karsiliginda alinip
verilmesi nedeniyle herhangi bir ¢ikar gatismasi
yaratmamaya ¢ok dikkat etmek gerekir.

“Hediyeler” ve/veya “eglence olanaklan”;
indirim yapmak, borg vermek, ugak bileti ve is
eglenceleri, herhangi bir lirlin veya hizmet

icin uygun sartlar saglamak, ulasim hizmeti,
baska varliklar kullanmak, giderleri karsilamak
gibi amaglarla sunulan degerler olarak
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tanimlanabilir; ancak ticari veya kisisel
deger tasiyan farkli Srnekler de bu kapsamda
degerlendirilebilir.

Uygun sartlarda, toplam piyasa degeri kisi
basi 250 Amerikan Dolarini gegmeyen ve
asagidaki “Yasak” kategorisine girmeyen
hediyelere ve eglence olanaklarina izin verilir.
Bu 250 Amerikan Dolari sinirini agan tim
hediye ve eglence olanaklar, Olam Hediye
ve Eglence Olanaklari Kayitlar’na girilmeli

ve bunun uygun kabul edilmesinin sebebi
belirtiimelidir. Kabul edilebilir hediyelere ve
eglence olanaklarina bayram dénemlerinde
verilen geleneksel sembolik hediyeler, etkinlik
konusmacilarina takdimedilen ‘tesekkiir’
hediyeleri, is yemekleri; kalemler, takvimler vb.
zaten tlim mdisterilere verilen ve diislik degere
sahip promosyon esyalari &rnek verilebilir.

Bir hediye sinir degerin altinda olsa bile,
devam eden bir ihale veya baslayan bir is
gorlismesi sirasinda ya da yapilan bir
anlasmanin sonunda verildiginde alici veya
lglincii sahislar tarafindan farkl algilanabilir;
bu nedenle, bu tarz bir algi yaratmamaya
dikkat etmek gerekir.

Yasak hediye veya eglence olanaklarina drnekler:
* Nakit para veya nakit degeri olan bir hediye
* Yasa digi tlim hediye veya eglence olanaklari.

* Yapilmasi planlanan bir islemin ticari
hedefleriyle ilgili hediyeler ve eglence
olanaklari sunmak veya kabul etmek.

Bir calisan, ¢ok degerli oldugu igin yasak
veya kabul edilemez olarak tanimlanan bir
hediye aldiginda veya avantaj sagladiginda
bunu derhal geri vermelidir. lade etmek
uygun degilse veya olumsuz karsilanacaksa
hediyenin bagis olarak verilmesiyada
uygun sekilde elden gikarlmasi igin Ulke/Uriin
Yonetimine teslim etmek gerekir. Bu tarz
yasak/kabul edilemez hediyelere ait bilgiler
ve bunlarla ne yapildigi Hediyeler ve Eglence
Olanaklari Kayitlar'na girilmelidir.

Hediyeleri iade edip sirketin bu konulara
yonelik politikasini ve gelecekte bu tarz
hediyelerin verilmemesi gerektigini yazili
olarak karsi tarafa agiklamak gerekir.
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2.3.2 Politik bagislar

Biz onay verilmedigi siirece politik
bagislar yapmayiz.

Siyasi partilere veya adaylara maddi veya
parasal olmayan herhangi bir politik katkida
bulunmaya kesinlikle karsiyiz. Sirket
tarafindan yapilan diger tiim politik katkilar
Grup CEQO'su ve bagimsiz bir hukuk
danismanhg ile yasal agidan incelenip
onaylanmalidir.

2.4 Kisisel gikar ¢gatigsmalari

isletme adina hareket ederken kisisel
baglantilarimizin kararimizi etkilemesine
izin vermeyiz.

Olam adina bir is yaparken kararinizi uygun
olmayan sekilde etkileyebilecek herhangi bir
kisisel ¢ikari yéneticinize bildirmeniz gerekir.

Kisisel, sosyal, finansal veya politik
faaliyetlerinizin Olam adina yerine
getirdiginiz gorevlerle i¢ ice girdiginde veya
siz ve Grup igin bir ¢ikar olusturdugunda
“cikar catigmalan” olugur.

Sizden ayirmaniz beklenen zamani ve
goOstermeniz gereken gabayi Snemli dlglide
engelleyen (i) veya Grup gikarlarini etkileyen
(i)) profesyonel/géniillii bir girigiminiz
oldugunda ¢ikar ¢gatismasi olusur. Ornekler:

- Bir aile liyesi veya arkadasa s6zlesme
teklif etmek (is verme veya tedarik gibi)

* Olam ile rekabet halinde olan bir sirketin
is firsatini degerlendirmek

Olasi ¢ikar gatigmalarinin ayrintilan
miimkiin olan en kisa zamanda ydneticiyle
paylasiimalidir. Bu tarz bir faaliyete
baslamak veya devam etmek isterseniz
miimkiinse yazih bir onay almaniz gerekir.

Herhangi bir yakin aile tiyesinin bu tarz olasi
bir ¢ikar varsa bu baglantinizi yénetime

en kisa slirede bildirmeniz ve bir ¢ikar
catismasi olarak gériilebilecek bir eylemi
gerceklestirmekten kaginmaniz gerekir.

\\Yﬁ Olam
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Bireylerin haklarina, topluluklara
ve gevreye saygi duyuyoruz

3.1 Calisanlarimizin haklarinin korunmasi

Biz is yerlerinin saglik, esitlik ve giiven
gercevesinde insa edilmesini saghyoruz ve
bilinyemizdeki insanlarin haklarini korumaya
yonelik proaktif bir yaklagimi benimsiyoruz.

Olam, Grubun idari Hedefi ile ayni dogrultuda
hareket etmeyi tesvik eden glivenli ve saglkli

is yerleri sunar. Profesyonel, ekip ve giiven
odakl, kiiltlirel agidan gesitli, tamamen
meziyet ve performans temelli mesleki firsatlar
sunan is yerleri kurmaya inaniyoruz.

Sendikalagma 6zgiirltigti

Olam calisanlar istedikleri temsilci sendikalara
katilma veya bunu reddetme hakkina sahiptirler
ve bu sendikalarla anlasmalar yapabilirler. Bir
kisinin sendika kurmasi veya bir sendikaya
katilmasi onun is yerinde sahip oldugu esitligi
bozmayacaktir. Olam, bu konuyla ilgili kurallara
uygun hareket etmek i¢in gerekli egitimi
vermeye hazirdir.

Esit firsat

Biz calisanlarimiza irk, renk, din, cinsiyet,
yas, ulusal kdken, cinsel yonelim, engel
durumu, vatandashk durumu, medeni
hal vb. gibi unsurlar bakimindan esit

is firsatlarn sunuyoruz.

Taciz

Biz profesyonel bir ¢calisma ortaminda tacizin
higbir tiirline yer olmadigina inaniyoruz.
Saldirgan, ¢irkin, dlismanca veya g6z
korkutucu bir ortam yaratma amaci tasiyan
eylemler bir taciz olarak degerlendirilebilir.
Olam biinyesinde tiim ydneticilerin
calisanlara karsi profesyonel ve saygih
davranmasi ve bunu tesvik etmesi beklenir.

Bu Kurallar ile birlikte is yerinde cinsel tacizle
muicadele politikasi da okunmalidir.
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Giivenlik ve Saglik

Olam giivenli ve saglikh bir calisma ortami
sunmaya ve bunu korumaya inanir. Grup
sirketleri tiim saglik ve glivenlik yasalarina
ve yonetmeliklerine uymak zorundadirlar.
Bizim sirket binamizda ¢alisan tiim Olam
cahisanlari, yiikleniciler ve Grup disindan
personelin yaptigimiz islerle iligkili tlim saghk
ve glivenlik gerekliliklerini bilmesi beklenir.

Giivenli olmayan herhangi bir kosulla veya
saglksiz calisma pratikleri ile karsilagan tiim
cahlisanlarin bu giivenlik zaaflarini hemen
yoOneticilerine bildirmeleri gerekir.

Alkol ve uyusturucu

Olam, ¢caligma saatleri sirasinda girket
binasinda alkol veya yasa disi uyusturucu
kullanilmasini ve bulundurulmasini yasaklar.
Sirket tarafindan diizenlenen ve gerekli iznin
onceden alindigi sosyal etkinliklerde ikram
edilen alkolll ickiler bir istisnadir.

Alkol veya yasa disi uyusturucu etkisi
altinda oldugu igin gdrevlerini gerekli
sekilde yerine getiremeyen kisilere yonelik
yaptinmlarda bulunma hakkina sahibiz.

Kisisel kayitlarin gizliligi

Calisanlarin kisisel kayitlarina sadece
gerekli izne sahip Grup personeli erigim
saglayabilir ve bunun igin kati bir “6grenme
zorunlulugu” uygulanir. Kisisel bilgilere
erisimi olan kisiler bu bilgileri kanunlara
uygun sekilde korumak zorundadir.

3.2 Insanlarin ve topluluklarin
haklarinin korunmasi

Olam, tiim ¢ahsanlara saygiyla ve adilce
yaklasilan ve calistigimiz bélgelerdeki
insanlarin ve topluluklarin haklarina saygi
gosteren bir is yeri sunmaya baghdir.
Geleneksel ve yasal tasarruf hakkina ve
bdlge halkinin erigsim haklarina saygi
gosteriyoruz ve dzglirce, vakitli ve
bilgilendirme yapilarak onay alma ilkesine
uygun sekilde faaliyette bulunuyoruz.

\\Yﬁ Olam
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insan haklarina olan baghhgimiz,
Uluslararasi Caligma Orglitli S6zlesmeleri
(ILO) ve insan haklarina ve is glictine
ydnelik Birlesmis Milletler (UN) Kiiresel
Isbirligi Paketi'nin (UNGC]) kilavuz ilkeleri ile
tamamen uyumlu olan sirketimizin Istihdam
Politikasi iginde 6zetlenmistir.

3.2.1 Cocuk isci ve zorla calistirma

Cocuklarin herhangi bir sekilde
sémiiriilmesine ve zorla ¢alistiriimasina
kesin olarak karsiyiz ve bu konuda ILO
s6zlesmelerine saygi gdsteriyor ve
bagh kaliyoruz.

Olam, bizzat faaliyet gosterdigi veya bir
etkisinin oldugu is glicii piyasalarinda
suistimalleri ortadan kaldirmak igin
tedarikgiler, ¢ikar gruplari ve hiikiimetler ile
isbirligi yapmaya hazirdir.

Grup, asagidaki ILO S6zlesmeleri'ne
uymaktadir:

« Cocuk is gliciiniin en koti sekline iligkin
ILO S6zlegmesi No.182;

- istihdam ve calismak icin belirlenen
asgari yasa iligkin ILO S6zlegsmesi No.138;

Zorla Calistirma'ya iligkin ILO S&zlesmesi
No.29 ve

« Zorla Caligtirmanin Kaldinlmasi'na iligkin
ILO S6zlegsmesi No.105.

3.2.2 Topluluk ile iligkiler

Biz bir yasal ¢alisma iznine sahip olsak
bile daima topluluklarla agik iletigim,
stirekli diyalog ve adil iligkiler araciligiyla
bir 'sosyal galisma izni' alinz.

Yagam Alanlari Politikamiz iginde &zetlenen
Ozgiir, Vakitli ve Bilgi Isiginda Onay
yaklasimimizi kullanarak toplum ile anlamh
iliskiler kuruyoruz.

Olam Davranis Kurallari Eyliil 2020
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3.3 Cevrenin korunmasi

Tum ticari esyalan kapsayan Yasam Alanlar
Politikamiz bizim tarimsal tedarik zincirleri
ve arazi yénetimi alanlarinda siirdiiriilebilir
gelisme ¢alismalar yapma yaklagimimizi
ortaya koymaktadir. Bu politika; refah
seviyesi yliksek giftgilerin ve yetistiricilerin,
gelisen kirsal topluluklarin ve saglikh eko
sistemlerin bir arada var olabildigi yasam
alanlari yaratarak ve koruyarak gida ve
tarim sistemlerinden alinan kaynaklarin
yerine daha fazlasini koymaya odaklanir.

Daima bu kurallara uyun:

* Yururlukteki tim ulusal gevre kanunlarina,
yonetmeliklerine ve kurumsal bagliliklara
uygun sekilde is yapin

« Ozellikle yerel yasalardan daha kati
olabilecegi igin tiim Olam gevre ve sosyal
politikalarina uygun sekilde is yapin

* Arazi yonetiminde kabul edilemez olan
uygulamalan ortadan kaldirmak da dahil
olmak lizere sorumlu kaynak edinin ve uygun
olan durumlarda gevresel agidan stirdiriilebilir
uygulamalar kullanin. Eylemlerinizin gevresel
sonuglannin farkinda olun

* Cevreye olumsuz etkileri olan uygulamalari
azaltmaya veya ortadan kaldirmaya ¢alisin

+ Belirtilen prosediirleri uygulayin, yénetimi
olasi gevresel tehlikelerden haberdar edin ve

« Tum ilgili stireglerde stirekli performansi
iyilestirmeyi tesvik edin.

Olam’in fikri, fiziki, mali ve itibari
varliklarini koruyoruz

Biz Olam'in miilkiyetini ve kaynaklanni korumaya,
bilgileri yasal ve etik bir sekilde islemeye ve
bunlan yaparken higbir yasal kurali ve
yonetmeligi ihlal etmemeye 6zen gdsteriyoruz.

41 Olam tarafindan veya Olam ve onun
miisterileri gibi kisiler i¢in yapilan islerin gizliligi

Olam, yiiriirliikteki kanun uyarinca izin
verildigi dlglide, sirket iginde veya sirket
kaynaklari [ticari markalar, uzmanlik, gizli

\\Yﬁ Olam
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veya tescilli bilgiler ve bilgi sistemleri de dahil
olmak Uizere somut ve soyut varliklar)
kullanilarak olusturulan tiim bilgilerin sahibi
sifatiyla tlim yazismalari, e-postalari, verileri
ve Sirket agi, terminalleri ya da ekipmanlari
icindeki dosyalari Grup varliklarini (fiziki
veya fikri miilkiyet) korumak amaciyla takip
etme ve inceleme hakkina sahiptir.

Herkesin Sirket miilkiyetini korumasi ve sadece
uygun ve verimli bir sekilde kullanmasi
beklenmektedir. Tim calisanlar Sirket
miilkiyetini kayip, hasar, kétiiye kullanim,
hirsizlik, dolandiricilik, yolsuzluk ve tahribata
karsi korumaya ¢alismalidir. Kurumsal
kayrtlarin gizliligi tilkelerin yerel kanunlari veya
yonetmelikleri uyarinca incelenirken uygun
koruyucu &nlemler alinarak igslenmelidir.

Sirketten ayrilan ¢alisanlar kendilerine tahsis
edilmis tlim Olam millkiyetini geri vermelidirler.

4.2 Gizli bilgilerin toplanmasi ve kullanimi

Olam, bilgi elde ederken baska bir insanin
veya kurumun gizli veya tescilli bilgilerini

(fikri miilkiyet) ihlal etmeden tim yasal
kurallara ve yénetmeliklere uygun sekilde
faaliyet géstermeye baglidir. Rekabet ile iligkili
belirli bilgileri almanin, kabul etmenin veya
islemenin dogru olup olmadigindan emin
degilseniz yardim almak igin Hukuk Birimi
veya lg/Ulke Ydnetimi ile gériigmeniz gerekir.

4.3 Mali beyanlar ve diger ticari bilgiler

isle ilgili tiim bilgiler dogru, eksiksiz ve vakitli
olarak kaydedilmeli ve raporlanmalidir.
Su kurallara uyun:

* Mali bilgilerin ve diger is bilgilerinin
raporlanmasina yonelik tlim yasalara,
kurum digi muhasebe gerekliliklerine ve
Grup prosedoiirlerine uyun.

* Grup muhasebe veya is kayitlarini asla
degistirmeyin ya da imha etmeyjin.

* Asla kasitli olarak uydurma, yanlis veya
hatali bilgiler ya da veriler raporlamayin,
olusturmayin, kaydetmeyin veya tiretmeyin.

* Mali bilgilerin tamamen seffaf olmasini
saglayin ve kurum igi ve disindan denetgilerle
elinizden geldigince isbirligi yapin.

Olam Davranis Kurallari Eyliil 2020
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Boliim C: Kurallar uyarinca raporlama

Herkesten Yasalari veya Olam’in uygunluk ve dogruluk standartlarini
ihlal eden tim durumlari bildirmeleri beklenmektedir.

Raporlama kanallar

- Olam ihbar Politikasi ve bu Kurallar'in D Blimii
icinde ¢alisanlarin su durumlarda ne yapmalari
gerektigi belirtilmistir: Grup adina faaliyette
bulunan birinin yasa disi bir eylemde
bulunduguna veya bulunacagina inanmak.

*Bu kisinin daha 8nceden yetkisini kétiliye
kullandigina inanmak.

* Bir eylemin dogru sekilde nasil
gerceklestirilecegi konusunda emin olamamak
ve yardima ihtiya¢ duymak.

Bu yontem ile herkes anonim bir sekilde bir sorunu
veya endiseyi iyi niyetli bir sekilde dile getirebilir,
hatta bu

tarz durumlari raporlamamak bir Kural ihlalidir.
Biz tlim gorevi kétliye kullanma raporlarini
ciddiye aliyoruz ve bunlarla miimkiin olan en kisa
zamanda, adil ve gizli bir sekilde ilgileniyoruz.

Ancak, herhangi bir kisiye karsi anlamsiz, yanlis
veya kétii niyetli sikayetlerde bulunmanin koti
niyetli bir eylem olarak kabul edilecegi bilinmelidir.
Olam’in Ust diizey yénetimi, kasith olarak yanhs
su¢lamalarda bulunan veya hatali bilgiler veren
kotili niyetli calisanlara gerekli disiplin cezalarini
verme hakkina sahiptir.

Misillemeye karsi koruma

ihbar Politikasi, Olam'in galiganlarini her tiirlii
misillemeye karsi korumaya iliskin durdugu
noktayr da ortaya koymaktadir. Endiselerini iyi
niyetle dile getiren ve raporlayan calisanlara
yapilacak hicbir tehdide veya misillemeye tolerans
gostermeyecegiz. Herhangi bir ¢calisanimiz bir
uygunluk veya dogruluk sorununu dile getirdigi
icin hedef alindigindan veya yaptirimlara maruz
kaldigindan stiphelenirse bu durumu raporlama
iletisim kanallarini kullanarak derhal bildirmelidir.

Bir ihlalin raporlanmasi

Olam ihbar Politikas, tiim dolandiricilik veya
suistimal olaylarini raporlamak igin anonim
olarak kullanilabilecek basit bir iletisim kanal
sunmaktadir.

Anonim Cevrimi¢i Raporlama

1. Bu baglantiya tiklayin: http://www.jotform
me/iaolamint/FraudinformationChannel

2.Cevrim i¢i formu doldurun ve/veya tim
destekleyici belgeleri ylikleyin.

3.“G6nder” diigmesine tiklayin.

‘Gonder’ diigmesine tikladiktan sonra, Kurumsal
Denetim birimi raporunuzu hemen alacaktir.

Bir dolandiriciigi veya suistimal olayini
raporlarken su dort unsuru eklemeyi unutmayin:
Ulke, tiriin/faaliyet, saat/tarih ve raporladiginiz
kisi, grup veya ekibin adi. Anonim kalmak isterseniz
adinizi eklemenize gerek yoktur.

E-postayla Raporlama

Cevrim ici raporlamaya ek olarak, gorevi

kétliye kullanmaya iliskin endiselerinizi dogrudan
Singapur'daki Kurumsal Denetim birimine
iletmek icin su adrese e-posta gonderebilirsiniz:

ia@olamnet.com .

Postayla Raporlama
Raporlarinizi postayla da génderebilirsiniz:

Head of Internal Audit

OLAM INTERNATIONAL LIMITED.
7 Straits View,

Marina One East Tower #20-01,
Singapore 018936

Tdm raporlar gizli tutulur ve ihbar Politikasi iginde
belirtilen kati kurallara uygun sekilde islenir.
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Boliim D: Kurallar tizerindeki
diizeltmeler ve degisiklikler

Kanun ile Kurallar arasinda herhangi bir catisma veya tutarsizlik olusmasi
durumunda Kurallar'in amaciyla temel adalet ilkesi arasinda sagduyulu bir
baglanti kurma yaklasimi benimsenecektir.

Yururlikteki yerel kanunlarin daha kati oldugu Yapilacak tiim degisiklikler, Kurallar'in hedefi
durumlarda Grup'un bu yliksek standartlari yerine kapsaminda belirtilen Idari Hedef'i destekleyen
getirmeye yonelik yerel politikalarina ve Grubun Ortak Degerleri ile uyumlu olacaktir.

prosediirlerine uyulmaldir.

Kabul edilen Kurallar sadece Etik ve Uyum
Komitesi'nin dnerisi lizerine Olam Yénetim Kurulu
tarafindan degistirilebilir.
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Section E: whistleblowing
process flow

Asamal | Asamal ll Asamal lll Asama IV
Tanimlama Yikseltme Arastirma Sonug

Y6neticiye, Hukuk
Birimine, I¢
Denetim’e veya
ihbar araciligiyla
anonim olarak
sikayet gelir.

I¢ Denetim
Fonksiyonu ile
sikayet paylasilir
ve / veya lg
Denetim fonksyonul
tarafindan
incelenir.

Yiiksek Etki
Seviyesi / Kritik
sikayetler AC
Baskani’na
bildirilir

IAIL sikayeti
onerilen ileriye
donlik strateji
ile I¢ Denetim

Bagkani ve COO /
CEOQ ile paylasir

IA Sorusturma
Lideri * (JAIL),
raporu Yiksek,
Orta ve Diistik
Etkiye gore
onceliklendirir

IAIL tarafindan
arastirma yapilir.
IAIL, gerekirse
bagimsiz bir
arastirma
kurumu atar.

IAIL tarafindan
ilgili Bolge Ekibi
ile birlikte
arastirma yapilir.

Arastirma BU /
Yerel Yonetim
tarafindan

yapihr.

Yazili aragtirma
raporu CEO /
COO tarafindan
incelenir.

Gerektigi
gibi iletin

Yazil arastirma
raporu IAIL
tarafindan

incelenir.

Gerektigi
gibi iletin

Yazili aragtirma
raporu Ulke
Ekibi tarafindan
incelenir.***

Arastirma
Raporu son
haline getirilir ve
kararlar COO/
CEO tarafindan
kabul edilir.

Aksiyonlar
uygulanir

Denetim Komitesine
Raporlama yapilir

- Yiiksek/Kritik:
Tam rapor/sonuglar

.. - Orta / Diisiik:
Ozet Giincellemeler

COO ve CEO
icin Ozet
Giincellemeler

yapihr

Sikayet eden
kisiye geri
bildirim verilir
(eger uygun
bir durum ise)
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